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PREFATA

Firma Advanced Technologies & Engineering (denumita in continuare “AT&E") incearca sa creeze inca de |a inceputul activitatii, o
serie de valori etice si principii profesionale, care se ne ghideze in relatiile cu: angajatii, clientii, autoritatile si comunitatile locale, furnizorii
siin general toturor celor care au sau doresc sa aiba o conexiune, directa sau indirecta cu firma noastra.

Ne place sa invatam din trecut si din experientele avute timp de |0 ani cu diverse companii: unele mai mari, altele la inceput de
drum, la unele in calitate de angajat, la altele in calitate de furnizor sicredem ca normalitate si profesionalismul, seriozitatea siintegritate,
corectitudinea si respectul sunt singurele calitati care pot scoate in evidenta o companie, indiferent de cifra de afaceri, de numarul de
angajati si de activitatea pe care o desfasor.

Am invatat de |a cei buni ceea ce trebuie sa facem pentru a ne dezvolta armonios, dar am invatat si de la cei mai putin buni ceea
ce NU trebuie sa facem pentru a evita pe cat posibil probleme si mai ales pentru a evita cauzele care duc la aparitia acestor probleme.

Acest Cod de conduit (denumit in continuare “Codul” ) a fost realizat pentru a trasa o linie de referinta, in desfasurarea activitatii
profesionale si nu numai a firmei "ATGE" precum si a partenerilor sai de afaceri. Suntem constienti de faptul ca sensul comun de lege si
dreptate, de corectitudine si de concurenta loiala, de care dispune fiecare dintre noi, nu este intotdeauna suficient si echitabil, ba mai mult
decat atat este dificila mentinerea unei priviri de ansamblu asupra acestora requli si reglementari stricte, dar scopul final este acela de a
avea o baza comuna de perceptie a acestor valori fundamentale in desfasurarea activitatii noastre.

Interesul nostru este acela de a pastra si consolida fundamentele etice descrise in acest “COD", suntem convinsi ca orice conduita
gresita poate aduce prejudicii, atat pe plan profesional cat si personal. Din acest motiv responsabilitatea personala pe care o are fiecare
dintre noi, de a actiona cu integritate si de a mentine cele mai inalte standarde etice constituie factorul cel mai important in construirea
si dezvolatarea succesului si a reputatiei firmei "ATGE".

Pe masura ce avansam intro faza noua si interensata de dezvoltarea a companiei, trebuie sa ne angajam cu fermitate ca asiguram
cele mai inalte standarde de etica in tot ceea ce facem, indiferent de locatie sau client, chiar daca asta inseamna sa renuntam la
n ool n . . . s e . H u n
mostenirile” dobandite in trecut care nu sunt demne de principiile si fundamentele descrise “COD".

Complexitatea situatiilor care pot aparea, provocarile dezvoltarii durabile si necesitatea de a tine seama de interesele tuturor

persoanelor cu care relationam, consolideaza importanta pentru a defini in mod clar valorile pe care compania |e accepta, le recunoaste
si le impartasesc, contribuind astfel la un viitor mai bun pentru toata lumea.

Director General
Florin Oltu
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. PRINCIPIl GENERALE: DURABILITATEA SI RESPONSABILITATEA

In realizarea acestui “COD", ATGE a avut ca fundament principiile UN Global Compact www.unglobalcompact.org, Normele de lucru
centrale ale organizatiei - International Labour Organisation (IL0), documentate si in Declaratia ILO privind Principiile si Drepturile
Fundamentale la munc&; Conventia OECD privind combaterea mituirii functionarilor publici str&ini in tranzactiile comerciale internationale;
pe baza acestor principii s-a dezvoltat ulterior si celelelate valori fundamentale descrise mai jos.

Respectarea |egii, a reglementarilor, a dispozitiilor legale, a procedurilor interne, a integritatii etice si a corectitudinii este un
angajament si o datorie constanta a tuturor persoanelor ATaE si caracterizeaza comportamentul intregii compani.

Activitatile si relatiile profenionale ale intreprinderii trebuie sa se desfasoare intr-o maniera transparenta, onesta si corecta, cu
buna-credinta siin deplina conformitate cu requlile de protectie a concurentei.

ATGE se angajeaza sa mentina si sa consolideze un sistem de guvernanta in conformitate cu standardele internationale de bune
practici, capabile sa faca fata situatiilor complexe si a provocarilor cu care se confrunta dezvoltarea durabila a firmei.

Sunt adoptate metode sistematice de implicare a partilor interesate, incurajnd dialogul privind sustenabilitatea si
responsabilitatea, creand astfel un mediu de incredere si siguranta atunci cand sunt luate decizii importante in cadrul firmei sau asupra
relatiilor cu partenerii sai.

in desfasurarea activitatii sale, cat si a partenerilor s3i, ATGE se bazeaza pe Protectia si Promovarea Drepturilor Omului -
prerogative inalienabile si fundamentale ale drepturilor omului si fundament pentru infiintarea de societati bazate pe principiile eqalitatii,
solidaritatii si pentru protejarea drepturilor civile si politice, a drepturilor sociale, Drepturile economice si culturale si asa-numitele
drepturi de a treia generatie (dreptul a libera-alegere, dreptul la pace, dreptul la dezvoltarea si protectia mediului).

(rice forma de discriminare, coruptie. munca fortatd sau munca a copilului este respinsa. [ atentie deosebitd este acordatd
recunoasterii si protejarii demnitatii, libertatii si egalitatii fiintelor umane, protectiei muncii si libertatii asociatiei sindicale, sanatatii,
sigurantei, mediului si biodiversitatii, precum si setului de valori si principiile privind transparenta. eficienta energeticd si dezvoltarea
durabild. in conformitate cu institutiile si conventiile internationale.

FLLIPN

Toti amenii "ATGE", f3ra nicio deosebire sau exceptie, respecta principiile si continutul “Codului” in actiunile si comportamentele
lor in timpul indeplinirii functiilor siin functie de responsabilitatile lor, deoarece respectarea “Codului” este fundamentald pentru calitatea
muncii si performantd profesionald. Relatiile dintre oamenii “ATGE", la toate nivelurile, trebuie s3 fie caracterizate de: onestitate,
corectitudine, cooperare, loialitate si respect reciproc.

Convingerea ca cineva actioneaza in favoarea sau in avantajul "ATGE", nu poate niciodatd, in nici un fel, sub nici o forma, s&
justifice - nici m&car partial - orice comportament care sa contraving principiilor si continutului “Codului”.

IIl. REGULILE DE COMPORTAMENT SI RELATIILE CLU PARTILE INTERESATE
I. ETICA, TRANSPARENTA, CORECTITUDINEA, PROFESIONALISMUL

in desfasurarea activit3tii sale, "ATBE" este condus3 si respect3 principiile loialit3tii, corectitudinii, transparentei, eficientei si
unei piete deschise. indiferent de importanta tranzactiei/activitatii in cauza.

(rice actiune, tranzactie si negociere efectuatd si. in general, comportamentul personalului “AT&E" in indeplinirea indatoririlor
|or este inspirat de cele mai inalte principii de corectitudine, exhaustivitate si transparenta a informatiilor si legitimitatii, atat in forma
cAt si in substantd, precum si claritatea si veridicitatea tuturor documentelor contabile, in conformitate cu legile in vigoare si cu
reglementarile interne.

ATE_CC_OI_Codul de Conduita_Rev.| 4ot 13


http://www.unglobalcompact.org/

Toate activitatile "ATaE" trebuie s3 fie indeplinite cu cea mai mare grijd si competenta profesionald, avand dataria de a oferi
abilitati si expertiza adecvate sarcinilor atribuite si de a actiona intr-un mod capabil s& protejeze imaginea si reputatia "ATGE". Obiectivele
noastre, precum propunerea si punerea in aplicare a proiectelor, a investitiilor si a actiunilor trebuie s& vizeze imbunatatirea activelor,
a managementului, a tehnologiei si a informatiilor pe termen lung si s& creeze valoare si bundstare tuturor partilor implicate.

Mita, favoruri ilegale, comploturile, cererile de beneficii personale pentru sine sau altora, fie direct fie prin intermediul unor terte
parti, sunt interzise fara nici o exceptie.

Este interzisa plata sau oferirea directd sau indirectd de bani si de avantaje materiale si alte avantaje de orice fel tertilor,
reprezentantilor guvernelor, functionarilor publici si/sau angajati privati, pentru a influenta sau a recompensa actiunile lor birou.

Curtoazia comerciald, cum ar fi cadouri mici sau forme de ospitalitate, este permisa numai atunci cand valoarea sa este mica si
nu compromite integritatea si reputatia niciuneia dintre parti si nu poate fi interpretatd de un observator impartial ca avand drept scop
obtinerea de avantaje nejustificate. In orice caz, aceste cheltuieli trebuie intotdeauna s3 fie autorizate de administratorii desemnati
confarm normelor interne existente si sa fie insotite de o documentatie adecvata.

Este interzis3 acceptarea de bani de |a persoane fizice sau companii care au sau intentioneaza s3 aiba relatii de afaceri cu
“ATRE". Orice persoana care primeste si/sau solicitata propuneri de cadouri; un tratament special sau de ospitalitate, care nu poate fi
consideratd ca fiind de valoare mica, le va respinge siva informa imediat pe superiorul sau cu privire la aceastea.

“ATaE" trebuie s& informeze in mod corespunzator toate partile terte cu privire la angajamentele si obligatiile prevazute in
1l n o o [V v e 1] . TRV VRN . o P
Cod", s& ceard partilor terte s3 respecte principiile “Codului” relevante pentru activitatile lor si s3 intreprindd actiuni interne
corespunzatoare, si totodata sa distribuie si sa solicitate partenerilor sai implementarea/respectarea principiilor acestui “Cod”. Acesta a
fost adoptat pentru a promova o culturd organizationald care incurajeaza conduita eticd atat in interiorul, cat siin afara companiei.

2. RELATIILE CU ACTIONARIT SI CU PIATA
i. PRINCIPIILE ACTIONARILOR. EFICIENTA SI TRANSPARENTA

Structura internd a "ATRE" si relatiile cu partile implicate direct si indirect in activitatile sale sunt organizate in conformitate
cu requli care s3 asigure fiabilitatea conducerii si un echilibru corect intre conducere si interesele actionarilor si ale celorlalti parti
interesate, precum si transparenta si trasabilitatea deciziilor manageriale care pot influenta considerabil valoarea si imaginea firmei.

in cadrul initiativelor care vizeaza maximizarea valorii actionarilor si garantarea transparentei activitatii conducerii, "ATGE"
defineste, implementeaza si adapteaza treptat un set de requli comportamentale si omogene privind structura organizatoricd internd si
relatiile cu actionarii si cu tertii, in conformitate cu cele mai inalte standarde de guvernanta la nivel national si international, pe baza
constientizarii capacitatii companiei de impunere a acestor norme de functionare eficienta si eficace asupra sa. care reprezinta
instrumentul fundamental pentru consolidarea reputatiei sale in ceea ce priveste fiabilitatea si transparenta, precum siincrederea partilor
interesate.

“ATaE" considera necesar ca actionarii s fie autorizati s3 participe |a deciziile care se incadreaza in limitele competentei lor
si sa faca alegeri in cunostintd de cauza. Prin urmare, AT & E se angajeaza sa asigure transparenta maxima si actualitatea informatiilor
comunicate actionarilor si pietei - si prin intermediul site-ului internet al companiei - in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile
societatilor din piata respectiva. In plus, "ATGE" se angajeaz3 s3 tind seama in mod corespunz3tor de comentariile legitime exprimate de
actionari ori de céte ori se intampla acest lucru.

ii. INFORMAREA IN CADRUL COMPANIEI

“ATaE" asiqura gestionarea corectd a informatiilor companiei, prin proceduri adecvate pentru managementul intern si pentru
comunicarea catre exterior. Toate persoanele din cadrul "ATGE" sunt obligate, in timp ce indeplinesc sarcinile incredintate acestora, sa
administreze in mod corespunzator informatii privilegiate.

3. RELATIILE CU INSTITUTIILE, ASOCIATIILE, COMUNITATILE LOCALE
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“ATaE" incurajeaza dialogul cu Institutiile si cu Asociatiile organizate ale societatii civile in toate zonele in care isi desfasoara
activitatea.

i.  AUTORITATI SIINSTITUTI PUBLICE

“AT&GE" prin intermediul personalului s3u, coopereaza activ si pe deplin cu Autoritatile Locale, si nu numai.
u n . . . v . . . 11} [N .
Personalul "ATGE", precum si colaboratorii externi ale caror actiuni ar putea aduce referire la "ATGE" intr-un fel sau altul, trebuie
s& aib& un comportament etic fata de Administratia Publica, caracterizat prin corectitudine, transparentd si trasabilitate. Aceste relatii
trebuie tratate exclusiv de catre departamentele si persoanele desemnate in mod special pentru a face acest lucru, in conformitate cu
planurile aprobate si procedurile interne ale "ATGE".

Este interzis s3 faceti, sa induceti sau s& incurajati declaratiile false citre autoritati.

ji.  ORGANIZATII POLITICE SI SINDICATE

“ATaE" nu aduce nici o contributie directd sau indirecta sub orice forma partidelor politice, miscarilor, comitetelor, organizatiilor
politice si sindicatelor si nici reprezentantilor si candidatilor acestora.

jii.  DEZVOLTAREA CONUNITATILOR LOCALE

“ATaE" se angajeaza sa contribuie activ la promovarea calitatii vietii, dezvoltarea socio-economicd a comunitatilor in care isi
desfasoara activitatea, dezvoltand resursele si capacitatile umane, in acelasi timp cu activitatile sale de afaceri in conformitate cu
standardele compatibile cu practicile comerciale echitabile.

Activitatile "ATGE" se desfasoara in constientizarea responsabilitatii sociale pe care firma o are fata de toate partile interesate
si in special de comunitatile locale in care opereaza, avand convingerea ca dialogul si interactiune cu societatea civild constituie un atu
important pentru companie. "ATGE" respectd drepturile culturale, economice si sociale ale comunitatilor locale si se angajeaza s&
contribuie, in m&sura posibilului, la exercitarea acestora, in special in ceea ce priveste dreptul la o alimentatie adecvata, apa potabila, cel
mai inalt grad de sanatate fizica si mintal3, locuinte decente, educatie, abtinerea de |a actiuni care pot impiedica sau preveni exercitarea
acestor drepturi.

Prin urmare, "ATGE" se angajeaza s& promoveze cunoasterea valorilor si principiilor sale, la toate nivelurile organizarii sale,
inclusiv prin proceduri adecvate de contraol, si s3 protejeze drepturile comunitatilor locale, in special in ceea ce priveste cultura, institutiile,
legaturile si stilurile de viata.

iv.  PROMOVAREA ACTIVITATILOR "NON-PROFIT"

Activitatea filantropica a "ATGE" este in conformitate cu viziunea si atentia acordata dezvoltarii durabile.
Prin urmare, "ATGE" se angajeaza s& promaoveze si s& sustind, atat in mediul extern cat siin randul personalului sau, activitatile
sale "non-profit” care demonstreaza angajamentul companiei de a contribui |a satisfacerea nevoilor acelor comunitati in care opereaza.

4. RELATIILE CU CLIENTII SI FURNIZORII
i.  GLIENTII SI CONSUMATORII

“AT&E" isi consolideaza succesul in afaceri oferind produse si servicii de calitate in conditii competitive, respectand in acelasi
timp normele care protejeaza concurenta loial3.

“ATaE" se angajeaza sa respecte dreptul consumatorilor de a nu primi produse d3untoare sanatatii si integritatii fizice si de
a obtine informatii complete cu privire la produsele care le sunt oferite.

“ATGE" recunoaste c& respectarea si onorarea celor care solicitd produse sau servicii de calitate este de o importantd
primordiald pentru succesul in afaceri. Politicile de afaceri vizeaza asigurarea calitatii bunurilor si serviciilor, siguranta si respectarea
principiului precautiei. Prin urmare, personalul "ATGE" se angajeaza sa:

= respecte procedurilor interne privind gestionarea relatiilor cu clientii si consumatorii;
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= 33 furnizeze, cu eficientd si curtoazie, in limitele stabilite de conditile contractuale, produse de inaltd calitate care s&
corespunda asteptarilor si nevoilor rezonabile ale clientilor si consumatarilor;
® s& furnizeze informatii exacte si complete despre produse si servicii, s& fie veridice in reclame sau in alte tipuri de comunicare,
astfel incat clientii si consumatorii s3 poatd lua decizii in cunostintd de cauza

ji. ~ FURNIZORII SI COLABORATORII EXTERNI

“ATBE"se angajeaza sa caute furnizori si colaboratori externi cu profesionalism adecvat care se angajeze s& impartdseasca
principiile si continutul “Codului” si care sa promoveze stabilirea unor relatii de lungd duratd pentru imbun&t&tirea progresiva a
performantelor, protejand si promovand principiile si continutul “Codului”.

in relatiile cu privire la licitatii, achizitii si, in general, furnizarea de bunuri si/sau servicii, precum si a colabor&rilor externe
(inclusiv consultanti, agenti, etc.), personalul “ATGE" se angajeaza sa:

= respecte procedurile interne privind selectia si relatiile cu furnizorii si colaboratorii externi; adoptd metode de selectie

adecvate si obiective, pe baza unor criterii stabilite si transparente;

= gsigurarea cooperdrii furnizorilor si a colaboratorilor externi pentru a garanta satisfacerea continud a clientilor si

consumatorilor, intr-o m&surd adecvatd cu cea asteptatd in mod legitim de catre ei, in ceea ce priveste calitatea, costurile si

termenele de livrare;

= 53 mentioneze in contracte recunoasterea “Codului” si obligatia de a respecta principiile cuprinse in acesta;

= 53 respecte si sa ceara respectarea conditiilor din contracte;

= 53 mentina un dialog deschis cu furnizorii si colaboratorii externi, in conformitate cu bunele practici comerciale; Informeaza

prompt superiorii despre eventualele incalcari ale “Codului”;

® & informeze structura relevant3 a companiei despre orice problema grava care poate apdrea cu un anumit furnizor sau

colaborator extern, pentru a evalua posibilele consecinte pentru "ATGE".

Remuneratia trebuie platita proportionald cu serviciile care urmeaza s fie prestate si descrise in contract, iar platile nu sunt
permise niciunei terte parti diferite de partea contractantd si nici intr-o tard tertd diferitd de cea in care contractul trebuie executat.

3. MANAGEMENTUL, ANGAJATII, COLABORATORII.
i.  DEZVOLTAREA SI PROTECTIA RESURSELOR LIMANE

(Jamenii sunt componente de baz3 si resursa noastra cea mai valoroasa. Dedicarea si profesionalismul conducerii si angajatilor
reprezintd valori si conditii fundamentale pentru atingerea obiectivelor "ATGE".

“ATGE" se angajeaza sa dezvolte abilitatile si aptitudinile angajatilor sai, astfel incat energia si creativitatea lor s3 poat3 fi pe
deplin exprimate pentru a-si atinge potentialul maxim de performanta in activitatea pe care o fac, mentionand aici protejarea conditiilor
de munca atat in ceea ce priveste sanatatea mentald si fizica, cat si demnitatea. Mv este permisa presiune sau disconfart inadecvat. in
timp ce se ncurajeaze si se promoveaze dezvoltarea personalitatii si a profesionalismului

“ATaE" se angajeaza sa ofere, in deplina conformitate cu prevederile legale si contractuale aplicabile, oportunitati egale tuturor
angajatilor s3i, asigurandu-se c fiecare dintre acestia primeste un tratament legal si salarial echitabil bazat exclusiv pe merit si expertiza,
fara discriminare de orice fel. Ramane in compententa managerului sau a departamentului de specialitate sa:

= sa adopte, indiferent de situatie, criterii de merit si de abilitati (abilitati strict profesionale) in toate deciziile privind resursele

umane;

= sa selectaze, sa inchirieze, sa instruiasca, sa compenseze si sa gestioneze resursele umane fard discriminare, indiferent sub
ce forma ar fi acesta;

= 53 creeze un mediu de lucru in care caracteristicile sau convingerile personale nu dau nastere la discriminare si permit
confortul tuturor personalului “ATGE".

“ATaE" doreste ca personalul sau, la toate nivelurile, s coopereze pentru mentinerea unui climat de respect, de demnitatea, de
onoarea si reputatia unul afata de altul. "ATGE" va face tot posibilul pentru a preveni atitudinile care pot fi considerate ofensive,
discriminatorii sau abuzive. In acest sens, orice comportament in afara locului de munc3 care este deosebit de ofensator pentru
sensibilitatea publica este, de asemenea, considerat relevant si inadecvat pentru imaginea firmei.
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Indiferent de situatie, orice comportament care constituie violent3 fizica sau moral3 este interzis fara
nici o exceptie.

ii. ~ MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

“ATaE" promoveaza cultura siinitiativele care vizeaza difuzarea cunostintelor in cadrul structurilor sale, ba mai mult evidentiaza
valorile. principiile, comportamentele si contributiile in legdturd cu dezvoltarea activitatilor de afaceri si cu cresterea durabils a
companiei.

“ATGE" se angajeaza sa ofere “instrumente” de interactiune intre membrii sai, precum si sa coordoneze accesul la know-how si
sa promoveze initiativele de crestere, diseminare si sistematizare a cunostintelor referitoare la competentele structurilor sale, pentru
garantarea coerentei operationale.

Toti membrii "ATGE" vor contribui in mod activ la managementul cunostintelor in ceea ce priveste activitatile pe care le
administreaza, in scopul optimizarii sistemului de distribuire a cunostintelor intre indivizi.

jii. ~ SECURITATEA COMPANIEI

“ATaE" se angajeaza in dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiilor, politicilor si planurilor operationale destinate prevenirii
si dep&sirii oricaror comportamente intentionate sau neintentionate, care ar putea provoca daune directe sau indirecte oamenilor “ATaE"
si / sau resurselor tangibile si intangibile ale companiei. Sunt preferate masuri preventive si defensive, menite s& minimizeze necesitatea
unui raspuns activ - intotdeauna proportional cu atacul - amenint&rilor la adresa persoanelor si a bunurilor.

Tot personalul "ATEE" va contribui in mod activ la mentinerea unui standard optim de securitate in cadrul companiei, la abtinerea
de comportamente ilegale sau periculoase si la raportarea eventualelor activitati desfasurate de terti in detrimentul bunurilor sau
resurselor”ATaE".

n orice caz, necesitand o atentie deosebit3 sigurantei personale, este obligatoriu s3 se respecte cu strictete indicatiile furnizate
de "AT&E", abtinandu-se de la comportamente care ar putea pune in pericol siguranta proprie sau siguranta celorlalti, raportand imediat
orice pericol la propria sigurantd sau la siguranta tertilor.

iv.  HARTUIREA SI INTIMIDAREA LA LOCUL DE MUNCA

“AT&E"sustine orice initiativa care vizeazd implementarea metodelor de lucru pentru realizarea unei organiz&ri mai bune.

“ATGE" solicita s& nu existe comportamente de hartuire sau intimidare personala in relatiile de muncd, fie in interiorul cat si in
exteriorul companiei. Aceste comportamente interzise, fara exceptii, sunt:
= crearea unui mediu intimidant, ostil, izolator sau in orice caz discriminatoriu pentru angajatii sau grupurile de angajati;
= interferente nejustificate in activitatea desfasurata de altii;
= plasarea obstacolelor in calea perspectivelor de lucru sia asteptarilor altora doar din motive de competitivitate personala sau
din cauza altor angajati.

Orice forma de violent& sau hartuire, fie hartuire sexuald sau hartuire bazats pe diversitate personald si culturald, este
interzisa. [ astfel de hartuire este, de exemplu:
= subordonarea decizilor privind viata profesionald a cuiva la acceptarea atentiei sexuale sau a diversitatii personale si
culturale;
= ohtinerea de atentii sexuale, prin influenta rolului ierarhic al fiecaruia;
= propunerea unor relatii interpersonale private, in ciuda dezacordului explicit sau vizibil negat al destinatarului;
® aluzie la dizabilitati i tulbur&ri fizice sau psihice sau la forme de diversitate culturald, religioasa sau sexuala.

v.  ABUZUL DE ALCOOL SAU DROGURI SI FUMATLL

Toate persoanele din cadrul "ATGE" vor contribui personal la promovarea si mentinerea unui climat de respect reciproc la locul
de munca; [ atentie deosebit3 este acordata respectului fata de sentimentele celorlalti.
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“ATaE" va lua in considerare, prin urmare, persoanele care lucreaza sub efectul alcoolului sau drogurilor sau substante cu efect
similar, in timpul desfasurarii activitatilor lor la munca si la locul de muncd, ca fiind constiente de riscul pe care il produc. Dependenta
cronicd de astfel de substante, atunci cand afecteaza performanta muncii, este considerata similara cu evenimentele mentionate mai sus
in ceea ce priveste consecintele contractuale; "ATGE" se angajeaza s3 favorizeze actiunile sociale in acest domeniu, pentru ajutorarea
acestor persoane, mai mult decat conditiile contractuale din momentul angajarii lor.

Este interzis:
® 53 detind, s3 consume, s3 ofere sau s se ceara, indiferent de motiv, medicamente sau substante cu efect similar, la munca
sila locul de munc3;
= fumatul la locul de munc&: "ATGE" sprijind initiativele voluntare adresate populatiei pentru a |e ajuta s& renunte la fumat i, in
identificarea posibilitatilor de fumat, trebuie s& tind seama in special de starea celor care suferd de disconfort fizic de |a
expunerea la fum la locul de munca, impartasite cu fumatorii si care solicitd sa fie protejati de " Fumatul " in locul lor de
munca.

lll. INSTRUMENTE PENTRL IMPLEMENTAREA CODLILLI DE ETICA
I SISTEMUL INTERN DE CONTROL

“ATaE" se angajeaza s& promoveze si s3 mentind un sistem adecvat de control intern, adicd toate instrumentele necesare sau
utile pentru abordarea, gestionarea si verificarea activitatilor companiei, menite sa asigure respectarea legilor si procedurilor interne,
protejarea activelor, furnizarea de informatii contabile si financiare, precise si complete.

Responsabilitatea pentru implementarea unui sistem eficient de control intern este impartit la fiecare nivel al structurii
organizationale a "ATGE"; Prin urmare, tot personalul "ATaE", in functie de activitatiile si responsabilitatile pe care le desfasoara, trebuie
sa defineasca si sa participe activ la functionarea corectd a sistemului de contral intern.

n n o . . . . PEVENrT e . . . . . .
ATGE" promoveaza diseminarea, |a toate nivelurile organizarii sale, a politicilor si procedurilor caracterizate prin constientizarea
existentei controalelor si printr-o mentalitate informativa si voluntard; in consecintd, managementul “ATaE", in primul rand, si toti samenii
“AT&E", vor contribui si vor participa la sistemul de contraol intern al "ATGE", cu o atitudine pozitiva; se vor implica colaboratorii s&iin acest

SEMS.

Fiecare angajat este responsabil pentru bunurile companiei, tangibile si netangibile, relevante pentru activitatea fiecaruia la locul
de muncd. Niciun angajat nu poate face sau nu va permite altor persoane s3 foloseascd necorespunzator bunurile si echipamentele
apartinand "ATGE". Orice practici si atitudini legate de s&varsirea sau de participarea la sdvarsirea fraudelor sunt interzise fara nici o
EXCeptie.

(rganele de control si de supraveghere, departamentul de audit intern ATE si societatile de audit desemnate trebuie s& aibd
acces deplin |a toate datele, documentele si informatiile necesare pentru a-si destasura propriile activitati relevante.

i.  GONFLICTE DE INTERES

“ATaE" recunoaste si respecta dreptul personalului s3u de a participa |a investitii, afaceri si alte tipuri de activitati. altele decat
activitatea desfasurata in interesul companiei, cu o conditia ca aceste activitati sa fie permise de lege si sa fie compatibile cu obligatiile
asumate fatad de "ATGE".

Conducerea si angajatii “ATGE" trebuie s3 evite si s& raporteze orice conflict de interese intre activitatile economice personale
si familiale si sarcinile acestora in cadrul companiei. In special, fiecare dintre acestia trebuie s3 indice orice situatii si activit3ti specifice
de interes economic sau financiar (proprietar sau membru), sau, in m&sura in care stiu, de interes economic sau financiar pentru rudele
lor sau rude prin casatorie, de gradul 2 de rudenie sau persoanelor care de fapt locuiesc cu acestia, implicand de asemenea furnizori,
clienti, concurenti, parti terte sau societatile de control sau filiale relevante si sa indice daca exercitd functii de administrare sau de
control sau de gestionare a acestora.

In plus, conflictele de interese sunt determinate de urm&toarele situatii:
= utilizarea unei pozitii in companie, a informatiilor sau a oportunitatilor de afaceri dobandite in timpul muncii, la beneficiile
necuvenite atat a lor cat si a al tertilor;

ATE_CC_OI_Codul de Conduita_Rev.| 9 of 13



= gfectuarea oricarui tip de munca pentru furnizori, sub-furnizori si concurenti de catre angajati si / sau rudele acestora.

in orice caz, conducerea si angajatii "ATBE" trebuie 53 evite orice situatie si activitate in care poate ap3rea conflicte cu interesele
Companiei sau care ar putea interfera cu capacitatea lor de a lua decizii impartiale in interesul "ATGE", in deplind conformitate cu principiile
si continutul “Codului” sau, in general, cu capacitatea lor de a se conforma pe deplin functiilor si responsabilitatilor lor. Orice situatie care
poate constitui sau poate da nastere la un conflict de interese va fi imediat raportatd superiorului in cadrul conducerii sau al arganismului
care i apartine. In plus, partea in cauz3 se abtine de la participarea la procesul operational / decizional, iar superiorul in cauza din
conducere sau organismul relevant va lua urmatoarele actiuni:
» identificarea solutilor operationale adecvate pentru a asigura, in cazul specific, transparenta si corectitudinea
comportamentelor in desfasurarea activitatilor;
® 53 transmitd partilor implicate - atat informarea superiorului, precum si angajatului - instructiunile scrise necesare
solutionarii situatiei create;

® sa transmita documentatia insusita si aprobata.

ji. ~ TRANSPARENTA DATELOR SI INREGSTRARILOR CONTABILE

Transparenta contabild se bazeaza pe utilizarea unor informatii adevarate, exacte si complete, care stau la baza inregistrarilor
din registrele contabile. Fiecare membru al companiei, al conducerii sau angajatul trebuie s& coopereze, in limitele domeniului lor de
competenta, pentru a permite inregistrarea corectd siin timp util a evenimentelor operationale in registrele contabile.

Este interzis s3 se comporte intr-un mod care ar putea afecta negativ transparenta si trasabilitatea

informatiilor din situatiile financiare.

Pentru fiecare tranzactie, trebuie pastrate dovezile corecte corespunzatoare pentru a permite:

= intrari contabile clare si punctuale;

= identificarea diferitelor niveluri de responsabilitate, precum si a distributiei sarcinilor si a segregarii;

= reprezentarea corecta a tranzactiei, pentru a evita probabilitatea unei erori materiale sau interpretative.

Fiecare inregistrare trebuie s reflecte exact ceea ce este demonstrat de dovezile justificative. Tot personalul “ATGE" va face ca
documentatia s& poatd fi usor trasatd si depusa conform criteriilor logice.

Personalul “ATGE" care este constient de omisiuni, falsuri, neglijenta in contabilitate sau in documentele, pe care se bazeazd
contabilitatea, trebuie s& aduca faptele in atentia superiorului lor sau a departamentului din care face parte.

2. SANATATE, SIGURANATA MEDIU SI PROTECTIA SIGURANTEI PUBLICE

Activitatile “ATat" se destasoara in conformitate cu acordurile de san&tate si sigurantd aplicabile lucratorilor, cu acordurile
de protectie a mediului si cu siguranta publicd, conform standardelor internationale si legile, reglementarile, practicile administrative si
politicile nationale ale t&rii in care isi desfasoara activitatea.

“AT&E" contribuie in mod activ, dupa caz, la promovarea dezvolt3rii stiintifice si tehnologice care vizeaza protejarea mediului si
a resurselor naturale. Gestionarea operativa a acestor activitati se realizeaza in conformitate cu criterii avansate de protectie a mediului
si a eficientei energetice, cu scopul de a crea conditii de lucru mai bune si de a proteja s@natatea si securitatea angajatilor, precum si a
mediului.

Personalul "ATRE" va participa in mod activ, in domeniile lor de responsabilitate, la procesul de prevenire a riscurilor, precum si
|la protectia mediului, siguranta publica si s&natatea publica pentru ei insisi, colegii lor si tertii, ori de cate ori este nevoie sau se iveste
ocazia.

3. CERCETAREA, INOVAREA sl PROTECTIA PROPRIETATII INTELECTUALE

“ATaE" promoveazad activitatile de cercetare siinovare ale conducerii si angajatilor, in cadrul functiilor si responsabilitatilor
acestora. (rice bunuri intelectuale generate de astfel de activitati reprezinta un patrimoniu important si fundamental al "ATGE".
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Cercetarea si inovarea se concentreaza in special pe promovarea produselor, instrumentelor, proceselor si compartamentelor
care sprijind eficienta energeticd, reducerea impactului asupra mediului, atentia acordatd sanatatii si securitatii angajatilor, clientilor
si comunitatilor locale in care isi desfasoara activitatea si, in general, durabilitatea activitatii "ATGE".

Personalul "ATGE" vor contribui in mod activ, in cadrul functiilor si responsabilitatilor lor, la gestionarea proprietatii intelectuale
pentru a permite dezvoltarea, protectia siimbun3tatirea acesteia.

4. CONFIDENTIALITATE
i.  PROTECTIA SECRETULUI DE AFACERI

Activitatile "ATGE" necesitd in mod constant achizitionarea, stocarea, prelucrarea, comunicarea si diseminarea informatiilor,
documentelor si a altor date privind negocierile, procedurile administrative, tranzactiile financiare si know how (contracte, fapte, rapoarte,
note, studii, Etc.) care nu pot fi dezvaluite la exterior in baza unor acorduri contractuale sau a caror divulgare inoportund sau nepotrivita
poate aduce atingere intereselor companiei.

Fara a aduce atingere transparentei activitatilor desfasurate si la obligatiile de informare impuse de dispozitiile in vigoare, toti
angajatii "ATGE" trebuie s& asigure confidentialitatea impus& de circumstante pentru fiecare informatie detinuta datorata activitatii la
locul de muncata sau a atributiilor ce le revin in cadrul companiei.

Orice informatii, cunostinte si date dobandite sau prelucrate in timpul muncii sau datoritd sarcinilor sale la "ATGE", apartin
“ATGE" si nu pot fi utilizate, comunicate sau dezvaluite fra autorizarea specifica a companiei, in conformitate cu procedurile specifice.

ii. ~ PROTECTIA VIETII PRIVATE

“ATGE" se angajeazd s& protejeze informatiile referitoare la personalul sdu si la terti, indiferent daca au fost generate sau
H A, u n A v . . VIt . . o v . .
obtinute in cadrul "ATaE" sau in desfasurarea afacerilor societatii, si pentru a evita utilizarea necorespunzatoare a acestor informatii.

“ATGE" intentioneaza s& garanteze ca prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul structurilor sale, respectd drepturile
si libertatile fundamentale, precum si demnitatea partilor implicate, asa cum prevede dispozitiile legale in vigoare.

Datele cu caracter personal trebuie prelucrate in mod legal si corect si, in orice caz, datele colectate si stocate sunt doar cele
necesare in scopuri precise, explicite si legale. Datele se stocheaza pentru o perioada de timp nu mai mult decét este necesar in scopul
colectarii.

“ATRE" se angajeaza, de asemenea, s& adopte masuri de prevenire adecvate pentru toate bazele de date care stocheaza si
pastreze datele cu caracter personal, pentru a evita orice risc de distrugere si pierdere sau acces neautorizat sau de prelucrare
neautorizata.

Persoanele din cadrul "ATRE" trebuie:

® 53 obtind si s3 proceseze numai datele care sunt necesare si adecvate scopurilor muncii si responsabilitatilor lor;

= 53 obtind si sa proceseze astfel de date, numai in cadrul unor proceduri specificate si sd stocheze respectivele date intr-un
mod care sa impiedice partile neautorizate s3 aib3 acces |a acestea;

= s3 reprezinte si sa ordoneze datele intr-un mod care s3 asigure cd orice parte cu autorizare de acces poate obtine cu usurintd
o schit3 a acesteia care sa fie cat mai exactd, mai exhaustiva si mai veridica posibil;

® 53 dezvaluie astfel de date in conformitate cu proceduri specifice sau sub rezerva autorizarii exprese de catre superiorul lor
si, in orice caz, numai dupa ce au verificat daca aceste date pot fi dezvaluite, facand referire si la constrangeri absolute sau
relative cu privire la tertii, care au o relatie de orice naturd cu "ATaE" si, dupd caz, dupd obtinerea consimt&mantului de la
terti.

iii.  PARTICIPARE LA ASOCIATII, LA INITIATIVE, EVENIMENTE SAL INTALNIRI EXTERNE

Participarea la asociatii, la initiative, evenimente sau intalniri externe este sustinutd de "ATGE" dacd este compatibild cu
activitatea profesionald furnizatd. Participariel si evenimentele considerate ca atare sunt:

= participarea |a asociatii, participarea |a conferinte, ateliere, seminarii, cursuri;

= glaborarea de articole, lucrari si publicatii in general;
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= participarea |a evenimente publice in general.

In acest sens, conducerea si angajatii “"ATGE", responsabili cu ilustrarea sau cu furnizarea datelor externe sau a informatiilor
privind obiectivele, rezultatele si punctele de vedere ale "ATGE", trebuie s3 respecte nu numai procedurile interne referitoare la abuzul de
piatd, ci si sa obtind autorizarea de la superiorul lor pentru textele, precum si rapoartele intocmite, cum ar fi stabilirea unui acord asupra
continutului cu structura companiei respective.

V. CODUL DE ETICA, DOMENILL DE APLICARE sl STRUCTURILE DE REFERINTA

Principiile si continutul “Codului” se aplic persoanelor si activitatilor organizatiei “"ATGE",

Directorii si conducerea trebuie s fie primii care sa ofere o form& concretd principiilor si continutului “Codului”, asumandu-si
responsabilitatea atat fat personalul din cadrul firmei cét si din exteriorul acesteia, prin sporirea increderii, coeziunii si a spiritului de
echipd, precum si prin furnizarea unui model de comportament etic pentru colaboratorii sai, sa promoveze respectarea “Codul: si s& faca
intreb&ri si sugestii cu privire la dispozitii specifice.

Pentru a realiza respectarea deplind a "Codului”, fiecare dintre angajatii “ATaE". colaboratorii si tertii, client is chiar furnizorii,
se pot adresa direct guarantului acestui “COD".

. DBLIGATIA DE A CUNDASTE “CODUL” SI RAPORTAREA EVENTUALELE INCALCARI ALE ACESTUIA

Se recomanda ca fiecare dintre oamenii lui "ATGE" s& cunoasca principiile si continutul “Codului”, precum si procedurile de
referinta care reglementeaza propriile functii si responsabilitati.

Fiecare dintre oamenii lui “ATGE" trebuie:

® 53 se abtina de la orice comportament contrar acestor principii, valori si procedur;

= 53 selecteze cu grija, atata timp cat sunt in domeniul lor de competentd, colaboratorii lor, si s& le respecte pe deplin “Codul”;

= 53 solicitd oricdrei terte parti care au relatii cu "ATGE" s& confirme c& cunosc “Codul”;

= 53 raporteze imediat superiorilor sau organismului din care fac parte, eventualele remarci ale acestora sau informatiile
furnizate de partile interesate cu privire la o eventuald incalcare sau orice solicitare de incalcare a “Codului”; Rapoartele
privind eventualele inc&lcari se transmit in conformitate cu conditiile prevazute de procedurile specifice stabilite de Comitetul
de conformitate;

® 53 colaboreze cu garantul "Codului” si cu departamentele relevante, in conformitate cu procedurile specifice aplicabile in
constatarea oricaror incalcari;

= 53 adopte masuri corrective, prompte, ori de cAte ori este necesar si, in orice caz, sd prevind orice tip de represali.

Angajatilor “ATGE" nu |i se permite s& efectueze investigatii personale si nici s& faca schimb de informatii, cu exceptia
superiorilor lor. Dacd, dupd notificarea unei presupuse incalcari, oricare dintre angajatii “ATGE" considerd ¢ el sau ea a fost supus
represaliilor, atunci el sau ea se poate adresa direct Garantului sau Managerului.

2. STRUCTURI DE REFERINTA sl SUPERVIZARE

“ATaE" se angajeaza sa asigure, chiar si prin numirea Garantului:

= cea mai bune modalitate de difuzare a principiilor si continutului “Codului” in randul personalului "ATGE" si al celorlalti parti
interesati, oferind toate instrumentele posibile pentru intelegerea si clarificarea interpret&rii si punerii in aplicare a “Codului”,
precum si pentru actualizarea "Codului”, asa cum este necesar pentru a réspunde nevoilor sensibile ale societatii civile si a
|egile relevante din zona in care opereaza;

= efectuarea de controale asupra oricdrei notificari de incalcare a principiilor si continutului “Codului: sau a procedurilor de
referintd; 0 evaluare obiectiva a faptelor si, daca este necesar, adoptarea unor sanctiuni adecvate; Nimeni sa nu va suferi nici
un fel de represalii pentru faptul c& a furnizat informatii cu privire la eventualele incalcari ale “Codului” sau ale procedurilor
de referintd, rolul "ATGE" nu este de a penalize pe cineva ci doar de a implementa aceaste notiune de etica in Afaceri, tuturor
participantilor indifferent de statutul social sau de functia pe care o ocupa in cardul firmei "ATGE" sau a relatiei cu aceasta.

i. ~ GARANTUL “CODULUI DE ETICA”
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Codul de etica este, printre altele, un principiu general obligatoriu al modelului de organizare, gestionare si control adoptat de

firma "ATHE".

“ATGE" atribuie functiile de Garant in conformitate cu procedurile interne, acesta este insarcinat cu:

= promavarea punerii in aplicare a "Codului” si a procedurilor de referinta; Raportarea si propunerea catre Directorul General,
a initiativelor utile pentru o mai mare difuzare si cunoastere a "Codului”, de asemenea, pentru a preveni orice recurentd a
incalcarilor;

= promovarea programelor specifice de comunicare si instruire pentru conducere si pentru angajatii “ATaE";

= investigarea rapoartelor privind orice incalcare a “Codului” prin initierea unor proceduri adecvate de cercetare; Luarea de
masuri la cererea personalului "ATGE" in cazul in care primesc rapoarte cd incalcarile “Codului” nu au fost tratate in mod
corespunzator sau in cazul in care au fost informate despre orice represalii impotriva angajatilor"ATGE" pentru cd s-au
raportat incalcari;

= notificarea structurilor relevante cu privire la rezultatele investigatiilor pentru adoptarea eventualelor sanctiuni; Informarea
structurilor de linie / zond cu privire |a rezultatele investigatiilor relevante pentru adoptarea m&surilor necesare.

Mai mult decat atat, Garantul "ATGE" transmite directorului general. care raporteaza despre acesta consiliului de administratie,
un raport semestrial privind implementarea si eventuala necesitate de actualizare a "Codului”.

Pentru indeplinirea sarcinilor sale, Garantul este sustinut de toate structurile relevante din cadrul "ATGE".

ii. ~ PROMOVAREA “CODULUI"

Codul este pus la dispozitia tuturor persoanelor interesate, atat din interiorul "ATGE" cat si din exterior, in conformitate cu
standardele aplicabile si este disponibil si pe site-ul de internet al companiei: www.ategroup.ro.

3. REVIZUIREA CODULLI

Revizuirea Codului este aprobatd de Consiliul de Administratie al "ATGE", la propunerea Directorului General si/sau a Garantului.

Propunerea se face tindnd seama de evaluarea partilor interesate in ceea ce priveste principiile si continutul “Codului”,
promovarea contributiei active si notificarea posibilelor deficiente de catre partile interesate.

Revizuirea “Codului” se face ori de cate ori se aduce o imbunatatire asupra principiilor si valorilor fundamentale prezentate mai
sus, sau daca situatia in care se opereaza "ATGE" necesita intocmirea unor principia suplimentare fata enuntate deja.

Codul nu poate si nu oferd solutii pentru fiecare situatie posibila sau nu acopera fiecare subiect in detaliu. Daca partile au vreo
neclaritate referitoare la modul de evaluare al unei anumite situatii, trebuie s& solicite indicatii practice din partea Garantului,

Codul nu abordeaza in mod deosebit toate normele care se aplicd unui anumit tip de conduita. In cazul in care “Codul” impune
cerinte mai severe decat legile care sunt in vigoare intr-o anumita tara, se vor aplica prevederile “Codului”.

4. VALDAREA CONTRACTUALA A CODULLI

Respectarea regulilor “Codului” reprezintd o parte esentiald a obligatiilor contractuale ale tuturor persoanelor "ATGE" in temeiul
si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Orice incalcare a principiilor si continutului “Codului” poate fi consideratd o incalcare a obligatiilor primare in cadrul relatiilor
de munca sau a regulilor de disciplind si poate conduce la consecintele prevazute de lege, inclusiv rezilierea contractului de munca si
compensarea daunelor rezultate din orice incalcare.
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